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บทท่ี ๓ 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

 

         การวิจัยภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติจังหวัดนครราชสีมา ผู้วิจัยด าเนินการเสนอตามล าดับ
ต่อไปนี้ 
        ๓.๑  รูปแบบการวิจัย 
         ๓.๒  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
         ๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
         ๓.๔  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
         ๓.๕  การวิเคราะห์ข้อมูล 
         ๓.๖  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

๓.๑  รูปแบบกำรวิจัย 
 

         การวิจัยวิธีการแบบผสม (Mixed Methodlogy Research) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) และ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitativ Research) ทั้งในการผสมในระดับ
ข้อมูล โดยใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
และข้อมูลเชิงเชิงปริมาณด้วยวิธีการสุ่มแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) และสุ่มตัวอย่าง
โดยการสุ่มแบบอย่างง่าย (Simple random Sampling) และผสมในระดับกลยุทธ์ โดยการสร้างและ
หาคุณภาพของเครื่องมือ ใช้แบบสัมภาษณ์(เชิงคุณภาพ) และแบบสอบถาม(เชิงปริมาณ) การเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ (เชิงคุณภาพ) และส่งแบบสอบถามไปยังผู้ตอบ (เชิงปริมาณ) และ
ผสมในเชิงวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา (Descriptive analysis) และด้วย
วิธีการทางสถิติ (Statistics analysis) 
  

๓.๒  ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง และกลุ่มเป้ำหมำย 
 

         ๓.๒.๑  ประชำกร  
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่  ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน ในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา จ านวน ๓๐๐ คน 
จ าแนก เป็น ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน ๓๐ รูป และครูผู้สอน จ านวน ๒๗๐ รูป  
 

         ๓.๒.๒  กลุ่มตัวอย่ำง  
 

 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา โดยขั้นตอนการด าเนินการดังนี้  

 



๖๓ 
 

๑)  กลุ่มตัวอย่างเชิงปริมาณ ด าเนินการดังนี้  
                        ขั้นตอนที่ ๑ ก าหนดกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการเปิดตารางส าเร็จรูปของเครจชี    
และมอร์แกน (Krejcie & Morgan)๒ ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๑๖๙ รูป/คน จ าแนกเป็น ผู้บริหาร
โรงเรียน จ านวน ๓๐ รูป/คน และครูผู้สอน จ านวน ๒๗๐ รูป/ คนและสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified  
random Sampling)  
                    ขั้นตอนที่ ๒ เทียบสัดส่วนจากระดับการศึกษา ได้แก่ ระดับปริญญาตรี จ านวน 
๒๘๐ รูป/คน สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน ๒๐ รูป/คน  
                   ขั้นตอนที่ ๓ เทียบสัดส่วนจากประชากร ตามประสบการณ์ท างาน ได้แก่ ระยะ   
๕ ปีลงมา จ านวน ๑๕๐ รูป/คน  ระยะ ๖-๑๐ จ านวน ๑๐๐ รูป/คน และ ระยะ ๑๑ ปีขึ้นไป จ านวน 
๕๐ รูป/คน                                

             ขั้นตอนที่ ๔  โดยการสุ่มอย่างง่าย ( Sample random Sampling) ด้วยวิธีจับ
สลาก ดังปรากฏตามตาราง ที่ ๑  
 

ตำรำงท่ี  ๓.๑  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

             ตัวแปรที่ ๑ ต าแหน่ง ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ตัวแปรที่ ๒ ผู้บริหาร ครู รวม ผู้บริหาร ครู รวม 
๒. ระดับการศึกษา 
   ๒.๑  ปริญญาตรี  ๒๐ ๒๐๐ ๒๒๐ ๑๑ ๑๑๓ ๑๒๔ 
   ๒.๒ สูงกว่าปริญญาตรี ๑๐ ๗๐ ๘๐   ๖  ๓๙   ๔๕ 
 รวม ๓๐ ๒๗๐ ๓๐๐ ๑๗ ๑๕๒ ๑๖๙ 
๓. ประสบการณ์การท างาน       
     ๓.๑ ระยะ  ๕ ปีลงมา ๕ ๗๐ ๗๕ ๓ ๖๘   ๗๑ 
     ๓.๒  ระยะ ๖-๑๐ ปี ๑๐ ๘๐ ๙๐ ๖ ๓๙   ๔๕ 
     ๓.๓  ระยะ ๑๑ ปีขึ้นไป ๑๕ ๑๒๐ ๑๓๕ ๘ ๔๕    ๕๓ 
 รวม ๓๐ ๒๗๐ ๓๐๐ ๑๗ ๑๕๒ ๑๖๙ 
 
    ๒) กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน ในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา จ านวน ๑๒ รูป/คน  
แยกเป็น ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน ๖ รูป/คน  และครูผู้สอนจ านวน ๖ รูป/คน ได้มาโดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

         ๓.๓.๑  ประเภทเครื่องมือ 
 

         การวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยวิธีการแบบผสม (Mixed Method Research) ซึ่งใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และใช้แบบสัมภาษณ์
ในการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีรายละเอียดของเครื่องมือทั้งสองประเภท  
ดังนี้ 
                 ๑)  กำรวิจัยเชิ งปริมำณ   ผู้ วิจัยใช้ เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถาม(Questionnaire) เกี่ยวกับการวิจัย มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ๕ แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open ended 
Questionnaire) โดยแบ่งเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 
          ตอนที่   ๑  เป็นข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) สอบถามเกี่ยวกับ ต าแหน่ง ประสบการณ์ในการท างาน และขนาด
สถานศึกษา  
         ตอนที่  ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับ ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในการ
บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติจังหวัด
นครราชสีมา มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ตามวิธีการของลิเคิร์ด๑๑๗ 
(Likert, ๑๙๗๐ ,อ้างอิงจากบุญชม  ศรีสะอาด,๒๕๕๔ : ๘๒ – ๘๓) ชนิด ๕ ตัวเลือก มีเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้ 
    ๕  หมายถึง  ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหาร ๔ อยู่ในระดับมากที่สุด  
    ๔  หมายถึง  ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหาร ๔ อยู่ในระดับมาก  
    ๓  หมายถึง  ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหาร ๔ อยู่ในระดับปานกลาง  
    ๒  หมายถึง  ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหาร ๔ อยู่ในระดับน้อย  
    ๑  หมายถึง  ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหาร ๔ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  

         ตอนที่  ๓  แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมภาวะผู้น าตามหลักพรหม
วิหาร ๔ ในการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
จังหวัดนครราชสีมา มีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด (Open ended Questionaire) จ านวน ๕ ด้าน 
คือ (๑) ด้านการจัดการเรียนการสอน (๒) ด้านภาวะผู้น าทางวิชาการ (๓) ด้านความสามารถทาง
วิชาชีพ (๔) ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ (๕) ด้านการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน  
  ๒)  กำรวิจัยเชิงคุณภำพ  ผู้วิจัยใช้เครื่องมือเป็นแบบสัมภาษณ์  (Interviews) 
เกี่ยวกับภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติจังหวัดนครราชสีมา กลุ่มท่ี ๑๑ มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์ 

                                                           

 ๑๑๗ลิเคิรด์  (Likert, ๑๙๗๐), อ้างใน บุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งท่ี ๙, 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท สุวีริยาสาส์น จ ากดั, ๒๕๕๔),  หน้า  ๘๒ – ๘๓. 



๖๕ 
 

                        ตอนที่  ๑  สภาพทั่วไปโดยถามในประเด็น ต่อไปนี้  คือ ชื่อ ต าแหน่ง และ
ประสบการณก์ารท างาน ของผู้ให้สัมภาษณ์      
                        ตอนที่  ๒  เป็นแบบสัมภาษณ์แบบปลายเปิด ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการศึกษาแนว
ทางการพัฒนาและส่งเสริมภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติจังหวัดนครราชสีมา จ านวน ๕ ด้าน มีข้อ
ค าถามทั้งหมด ๗  ข้อ โดยใน ๖ ข้อแรก เป็นค าถามมีลักษณะแบบปลายเปิด มีประเด็นค าถาม
เกี่ยวกับวิธีและแนวทางการพัฒนา และส่งเสริมการภาวะผู้น า (Open ended Questionnaire) 
จ านวน ๕ ด้าน คือ (๑) ด้านการจัดการเรียนการสั่งงาน (๒) ด้านภาวะผู้น าด้านคุณสมบัติส่วนตัว      
(๓) ด้านความสามารถทางระบบการท างาน (๔) ด้านความสัมพันธ์ในการบริหารงาน ๕) ด้านการมี
ส่วนร่วมในชุมชน ส่วนค าถามในข้อ (๗) เป็นข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมที่ยังไม่มีในองค์ประกอบของภาวะ
ผู้น าตามหลักพรหมวิหาร ๔  
 

         ๓.๓.๒  กำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมือวิจัย 
 การสร้างเครื่องมือและการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการ
ศึกษาวิจัย ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
         ๑)  ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้น าตามหลัก
พรหมวิหาร ๔ เพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างเครื่องมือ 
  ๒)  ศึกษารูปแบบและโครงสร้างแบบสอบถาม ตามแนวคิดของบุญชม  ศรีสะอาด๑๑๘  
  ๓)  ด าเนินการสร้างแบบสอบถามเรื่อง มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) จ านวน ๑ ชุด มี ๓ ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่  ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม
เกี่ยวกับภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่ งชาติจังหวัดนครราชสีมา  ตามแนวคิดของบุญชม ต าแหน่ ง 
ประสบการณ์ในการท างาน และขนาดสถานศึกษา มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
จ านวน ๒ ข้อ 
   ตอนที่  ๒  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในการ
บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ จังหวัด
นครราชสีมา ตามแนวคิดของบุญชม มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  scale)  
ตามหลักการและแนวคิดของ ลิเคิร์ด (Likert , ๑๙๗๐ , อ้างอิงจากบุญชม  ศรีสะอาด , ๒๕๕๔ : ๘๒) 
โดยใช้เกณฑ์ ระดับการบริหารงานวิชาด้านการบริหารงาน แบ่งออกเป็น ๕ ระดับ คือ มีการ
บริหารงานวิชาการสู่การบริหารในระดับมากที่สุด  มีการบริหารงานวิชาการสู่ความการบริหารระดับ
มาก  มีการบริหารงานวิชาการสู่การบริหารในระดับปานกลาง มีการบริหารงานวิชาการสู่การบริหาร
ในระดับน้อย  มีการบริหารงานวิชาการบริหารในระดับน้อยที่สุด  

                                                           

 ๑๑๘ บุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทสุริยาสาสน์ จ ากัด ,๒๕๕๔), 
หน้า ๗๔–๗๙. 



๖๖ 
 

   ตอนที่  ๓  แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหาร
๔ ในการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
จังหวัดนครราชสีมา มีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด (Open ended Questionnaire) จ านวน ๕ ด้าน 
คือ ๑) ด้านการจัดการเรียนการสั่งงาน ๒) ด้านภาวะผู้น าด้านคุณสมบัติส่วนตัว ๓) ด้านความสามารถ
ทางระบบการท างาน ๔) ด้านความสัมพันธ์ในการบริหารงาน  ๕) ด้านการมีส่วนร่วมในชุมชน  
    ๔)  น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น เสนออาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยพิจารณาตรวจสอบ
ปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ และให้ความเห็นชอบ 
    ๕)  น าแบบสอบถามที่ผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา มาจัดท าฉบับที่แก้ไข
แล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๕ ท่าน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง และประเมินคุณภาพ
ของแบบสอบถามเพ่ือหาค่า Index of Item Objective Congruence (IOC)  ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
                   ๑   หมายถึง   เห็นด้วย เป็นข้อที่น าไปใช้ได้ 
      ๐   หมายถึง   ไม่แน่ใจ เป็นข้อที่ต้องปรับปรุงแก้ไขหรือตัดออก 
     -๑   หมายถึง   ไม่เห็นด้วย เป็นข้อที่น าไปใช้ไม่ได้ ควรตัดออกหรือปรับปรุง 
แก้ไขโดยถือเกณฑป์ระเมินในแต่ละข้อ มีค่าตั้งแต่ .๕๐ ขึ้นไป (งานวิจัยนี้ใช้ .๖๐–๑.๐๐) 
    ๖)  น าแบบสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไข ตามผลการประเมินหรือ
ข้อเสนอแนะ ของผู้เชี่ยวชาญ จัดท าเป็นฉบับสมบูรณ์ให้มีจ านวนข้อและเนื้อหาที่สอดคล้องตรงกับ
เรื่องท่ีวิจัย  
    ๗)  น าแบบสอบถามที่ได้แก้ไขสมบูรณ์แล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับประชากร     
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โดยน าเครื่องมือไปท าการทดสอบกับบุคลากรสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เขต ๒๕ จ านวน ๓๐ คน เพื่อน าผลไปวิเคราะห์ข้อมูลตามโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปต่อไป 
    ๘)  น าผลจากการทดลองใช้ไปวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกโดยใช้วิธีการหาค่า
สั มป ระสิ ท ธิ์ สหสั ม พันธ์อย่ างง่ายของเพี ยรสั น  (Pearson Product moment correlation  
coefficient) หรือวิธี Item  total  correlation น าข้อที่มีค่าสหสัมพันธ์ทางบวกไปเทียบกับค่าวิกฤติ 
(  = .๐๕) โดยใช้เกณฑ์มีค่าตั้งแต่ .๒๐ – ๑.๐๐ เป็นข้อที่น าไปใช้ได้ 
    ๙)  น าแบบสอบถามในข้อที่มีค่าอ านาจจ าแนกตามเกณฑ์ที่ใช้ได้ไปหาค่าความเชื่อมั่น
เป็นรายด้านและโดยภาพรวมตามวิธีการของ ครอนบาค (Cronbach) เพ่ือหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า 
(Alpha Coefficient) โดยใช้เกณฑ์ตั้งแต่  .๗๐ ขึ้นไป 
    ๑๐)  น าแบบสอบถามที่มีค่าความเชื่อมั่นตามเกณฑ์ที่ก าหนดจัดท าเป็นฉบับที่
สมบูรณ์และพิมพ์น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
   

๓.๔  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

        ผู้วิจัยไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นการการด าเนินงานดังนี้ 
         ๓.๔.๑.  ขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากศูนย์บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 



๖๗ 
 

         ๓.๔.๒  จัดส่งหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูล พร้อมแบบสอบถามไปยังโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติจังหวัดนครราชสีมา โดยผู้วิจัยจัดส่งด้วย
ตนเอง 
         ๓.๔.๓  ผู้วิจัยตามเก็บรวบข้อมูลด้วยตนเอง และตรวจสอบความสมบูรณ์  ได้รับ
แบบสอบถาม ฉบับสมบูรณ์ จ านวน ๑๖๙ ชุด คิดเป็นร้อยเปอร์เซ็นต์ และด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
ต่อไป  
         

๓.๕  กำรวิเครำะห์ข้อมูล   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

         ๓.๕.๑  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับ ต าแหน่ง ประสบการณ์ 
การท างาน  โดยการแจกแจงความถีแ่ละค่าร้อยละ 
         ๓.๕.๒  วิเคราะห์หาระดับภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในการบริหารโรงเรียน 
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติจังหวัดนครราชสีมา โดยการ 
หาค่าเฉลี่ย (Mean) และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) แล้วแปลผล
ความหมายค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ ตามวิธีการของลิเคิร์ด (Likert , ๑๙๗๐ , อ้างอิงจากบุญชม   
ศรีสะอาด , ๒๕๕๔ : ๑๒๑) ดังนี้ ๑๑๙   
   ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  มีการมีส่วนร่วมในระดับมากที่สุด 
   ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  มีการมีส่วนร่วมในระดับมาก 
   ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง  มีการมีส่วนร่วมในระดับปานกลาง 
   ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  มีการมีส่วนร่วมในระดับน้อย 
   ๑.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  มีการมีส่วนร่วมในระดับน้อยที่สุด 
         ๓.๕.๓  วิเคราะห์เปรียบเทียบภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในการบริหารโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติจังหวัดนครราชสีมา จ าแนก
ตามต าแหน่ง โดยใช้การทดสอบค่า ที (t – test for Independent samples)  
         ๓.๕.๔  วิเคราะห์เปรียบเทียบ ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหาร๔ ในการบริหารโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติจังหวัดนครราชสีมา จ าแนก
ตามประสบการณ์ในการท างาน และขนาดสถานศึกษา ใช้การทดสอบเอฟ (F-test) โดยการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (F – test แบบ One – Way ANOVA) และเมื่อพบความแตกต่าง หาความ
แตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe method) 
         ๓.๕.๕  วิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในการบริหาร
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติจังหวัดนครราชสีมา 
โดยวิเคราะห์หาความถี่ค่าร้อยละและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงส ารวจ (Survey method) 
 
 
 

                                                           

 ๑๑๙ บุญชม  ศรีสะอาด, การวจิัยทางการวัดและประเมินผล, (กรุงเทพมหานคร  : สุวีริยาสาส์น, 
๒๕๔๓), หน้า ๔๘. 



๖๘ 
 

๓.๖  สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

         ๓.๖.๑  สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยโดยใช้ 
                   ๑)  ค่าความเที่ยงตรง (Validity)  ของแบบสอบถาม 
    ๒)  ค่าอ านาจจ าแนก (Item Total Correction) ของแบบสอบถาม 
     ๓)  ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม 
         ๓.๖.๒  สถิติพ้ืนฐาน 
     ๑)  ความถี่  (Frequency) 
     ๒)  ค่าร้อยละ (Percentage) 
     ๓)  ค่าเฉลี่ย x̄         
     ๔)  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
         ๓.๖.๓  สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
      ๑)  ใช้  t- test แบบ Independent  samples เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ๒ ค่าใน
การวิเคราะห์ข้อมูล 
      ๒)  ใช้ F – test แบบ one way ANOVA เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๓ ค่าขึ้นไป  
เมื่อพบความแตกต่าง หาความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheff’ method) 
 
 


